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TIL LESERE AV RAPPORTEN

Som nzeringsdrivende pavirker Nimbus Gruppen bade miljs, samfunn og mennesker, og har en unik mulighet til 3
bidra til positiv utvikling — men samtidig ogsa et stort ansvar for a unnga negativ pavirkning og skade. Vare egne
Etiske Retningslinjer og vare krav til leverandgrer og samarbeidspartnere (Supplier Code of Conduct) er derfor

utformet med FNs baerekraftsmal som utgangspunkt og skal sgrge for at vi driver en baerekraftig forretningspraksis.

Sy,
% S
v

FNs BZREKRAFTSMAL

UTRYDDE UTRYDDE GOD LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
FATTIGDOM SuLT UTDANNING MELLOM KJONNENE SANITZRFORHOLD

Rl

ANSTENDIG ARBEID INNOVASION 0G 10 MINDRE 11 BAREKRAFTIGE 1 ANSVARLIG
0G PKONOMISK INFRASTRUKTUR ULIKHET BYER OG SAMFUNN FORBRUK 0G

VEKST PRODUKSJON
VN

M| ‘5’ ﬁE@E

1 STOPPE 1 LIV UNDER 1 LIV PR FRED 0G SAMARBEID

KLIMAENDRINGENE VANN LAND RETTFERDIGHET FOR A NA MALENE

2 !@

Var virksomhet i Nimbus omfattes av Apenhetsloven, og vi er derfor forpliktet til & aktivt jobbe med

aktsomhetsvurderinger og rapportere pa arbeidet vi gjgr. Aktsomhetsvurderingene bygger pa OECDs retningslinjer
for flernasjonale selskaper og FNs prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter, og innebarer et systematisk
arbeid for a kartlegge leverandgrkjeden, forebygge og rette opp eventuell skade pa miljg, samfunn eller

mennesker, og redegjgre for hvordan vi handterer risiko for negativ pavirkning.

Denne rapporten er bygd opp etter OECDs modell for aktsomhetsvurderinger, og kan ses pa som var redegjgrelse

etter Apenhetsloven. Rapporten omfatter alle selskap i Nimbus Gruppen AS.

Rapporten tilgjengeliggjgres offentlig pa vare nettsider og oppdateres arlig, eller ved st@grre endringer i Gruppens

driftsmiljg.
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STYRETS SIGNATUR

Rapporten er elektronisk godkjent og signert av styret (siste side).

Thomas Pilo, Styrets Leder

Lars-Petter Insteb@, Group CEO Nimbus Gruppen AS & Daglig Leder Nimbus Direct AS

Odd Bjgrn Hjertg, Daglig Leder Nimbus Gotele AS

Fredrikstad, 15.06.2026
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N@KKELINFORMASJON OM KONSERNET

NAVN PA ORGANISASIONEN

Nimbus Gruppen AS

ADRESSE HOVEDKONTOR

Dikeveien 44, 1661 Rolvsgy

OMSETNING 2025 (NOK) TOTALT | KONSERNET

248 000 000

ANTALL ANSATTE TOTALT | KONSERNET

139

VIKTIGSTE TIENESTER

Nimbus Gruppen tilbyr giennom de ulike datterselskapene et stort spekter av servicetjenester innenfor
markedsfgring, salg og kundeforvaltning, entreprengr- og anleggstjenester, og arbeid i FKOM-nett. Dette inkluderer
blant annet prosjektering, graving, grunnarbeider og fibermontasje; direktesalg pa dgr, mgtebooking, inngaende og
utgdende salg og markedsfgring via kanalene telefon, epost og SMS; gjennomfgring av markedsaktiviteter, booking,
backofficetjenester og multichannel kundeservice. | tillegg leverer vi administrasjonstjenester pa prosjektbasis. Vare
tjenester retter seg mot store aktgrer i Norge som gnsker a sette ut alt eller deler av bygg-/anleggsarbeider,
telekommunikasjonstjenester, eller salgs- og kundeforvaltningsarbeid, og vi handterer i dag dette primaert for en av

Norges stgrste aktgrer i TV- og bredbandsbransjen samt en av Nordens stgrste aktgrer innenfor elbil-lading.
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N@KKELINFORMASJON OM DATTERSELSKAP OMFATTET AV RAPPORTEN

NAVN PA SELSKAP

Nimbus Direct AS

ADRESSE HOVEDKONTOR

Dikeveien 44, 1661 Rolvsgy

OMSETNING 2025 (NOK)

115 000 000

ANTALL ANSATTE

60

VIKTIGSTE TIENESTER

Nimbus Direct AS tilbyr servicetjenester innenfor markedsfgring, salg og kundeforvaltning. Dette inkluderer blant
annet direktesalg pa dgr, inngaende og utgaende salg, mgtebooking og markedsfgring via kanalene telefon, epost
og SMS, gjennomfgring av markedsaktiviteter, booking, backofficetjenester og multichannel kundeservice. | tillegg
leverer Nimbus Direct AS administrasjonstjenester pa prosjektbasis. Nimbus Direct AS sine tjenester retter seg mot
store aktgrer i Norge som gnsker 3 sette ut alt eller deler av salgs- og kundeforvaltningsarbeidet, og vi handterer i
dag dette blant annet for en av Norges st@rste aktgrer i TV- og bredbandsbransjen samt en av Nordens stgrste

aktgrer innenfor ladestasjoner for el-biler.
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NAVN PA SELSKAP

Nimbus Direct AB

ADRESSE HOVEDKONTOR

Kungsgatan 57, 461 34 Trollhattan

OMSETNING 2025 (NOK)

11 000 000

ANTALL ANSATTE

18

VIKTIGSTE TIENESTER

Nimbus Direct AB er en svensk underenhet av Nimbus Direct AS, og tilbyr som en forlengning av den norske
enheten servicetjenester innenfor salg, kundeservice og -forvaltning. Dette inkluderer blant annet utgdende salg og
markedsf@ring via kanalene telefon, epost og SMS, i tillegg til inngdende og utgaende kundepleie via telefon.
Nimbus Direct AB sine tjenester retter seg mot aktgrer i Norden som gnsker a sette ut alt eller deler av salgs- og

kundeforvaltningsarbeidet.
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NAVN PA SELSKAP

Nimbus Fiber AS (Nimbus GoTele AS fra 20.05.2026)

ADRESSE HOVEDKONTOR

Sandakerveien 138, 0484 Oslo

OMSETNING 2025 (NOK)

83 000 000

ANTALL ANSATTE

47

VIKTIGSTE TIENESTER

Nimbus Fiber AS tilbyr et bredt spekter av entreprengr-/anleggstjenester, i tillegg til kameraovervaking og arbeid i
EKOM-nett. Dette inkluderer blant annet graving, grunnarbeider og fibermontasje. | tillegg leverer Nimbus Fiber AS
administrasjonstjenester pa prosjektbasis. Nimbus Fiber AS sine tjenester retter seg mot aktgrer i Norge som
gnsker a sette ut alt eller deler av bygg-/anleggsarbeider eller telekommunikasjonstjenester, og vi handterer i dag

dette i hovedsak for en av Norges stgrste aktgrer i fiberbransjen samt en av de stgrste utbyggerne av borettslag.
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NAVN PA SELSKAP

Go Tele AS (Nimbus GoTele AS fra 20.05.2026)

ADRESSE HOVEDKONTOR

@rnahaugen 14, 4340 Bryne

OMSETNING 2025 (NOK)

29 000 000

ANTALL ANSATTE

11

VIKTIGSTE TIENESTER

Go Tele AS tilbyr servicetjenester tilknyttet arbeid i EKOM-nett. Dette innebzerer i hovedsak fibermontasje. Go Tele
AS sine tjenester retter seg mot aktgrer i Norge som gnsker a sette ut deler av elektroinstallasjon og

telekommunikasjonstjenester, og i dag handteres dette i Go Tele for en av Norges stgrste aktgrer i fiberbransjen.
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KONSERNETS STRUKTUR OG OPPBYGNING

Nimbus Gruppen AS er en del av Storskogen Group International AB, og omfatter datterselskapene Nimbus Direct
AS, Nimbus Fiber AS, Go Tele AS og Nimbus Direct AB. Fra 20.05.2026 vil Nimbus Fiber AS og Go Tele AS fusjonere

og fortsette virksomheten som Nimbus GoTele AS.

Nimbus omfatter i dag totalt 139 ansatte fordelt pa kontorer i Norge og Sverige (Fredrikstad, Oslo, Stavanger,

Trollhattan). | tillegg har organisasjonen til enhver tid et stgrre antall konsulenter innleid pa prosjektbasis.

Virksomheten er organisert slik at enkelte grupperessurser i ledelsen er felles for alle selskap; dette inkluderer

Group CEO, Direktgr Innovasjon & Baerekraft, og Direktgr HR & Administrasjon.

Utover disse bestar ledergruppene i de respektive selskapene av fglgende roller:

Nimbus Direct AS: CEO, Salgsdirektgr Field Sales, Direktgr Operations

Nimbus Fiber AS: Daglig Leder, COO

Go Tele AS: Daglig Leder

Nimbus Direct AB: Direktgr Operations

Group CEO i Nimbus Gruppen er overordnet ansvarlig for arbeidet med baerekraft og etterlevelse, mens det daglige
arbeidet pa omradet ledes av Direktgr Innovasjon & Baerekraft. Daglig Leder i samarbeid med avdelingsledere har
ansvaret for a opprettholde etterlevelse i sine respektive selskap og avdelinger. Det er dpne kommunikasjonslinjer

og korte beslutningsveier pa tvers av roller i hele gruppen.

ANSVARLIG FOR UTARBEIDELSE AV ARSRAPPORTEN

Marianne Brgvik, Direktgr Innovasjon & Baerekraft

marianne@nimbus.no
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LEVERAND@RKJEDEN

GRUPPENS INNKJ@PSMODELL OG LEVERAND@RKIEDE

Beslutning om innkj@p og inngaelse av avtaler med leverandgrer gjgres i hovedsak av Daglig Leder i de respektive
selskap og Direktgr Innovasjon & Baerekraft, med fullmakt fra Group CEO. De ulike avdelingsledere deltar i

beslutningsprosessen for innkjgp og leverandgrvalg for sine respektive avdelinger.

Alle avtaler inngatt med leverandgrer inneholder en hovedavtale, Databehandleravtale og Supplier Code of
Conduct. Der leverandgrer ikke selv har tilfredsstillende og offentlig tilgjengelig dokumentasjon pa sitt
baerekraftsarbeid kreves ogsa en egenerklaring utfylt av leverandgr fgr inngaelse av avtale. Dette skal bidra til a

sikre en baerekraftig forretningspraksis og ansvarliggjgre vare leverandgrer.

Vare stgrste leverandgrer i Nimbus Direct leverer servicetjenester i form av Saa$S og IT-Igsninger,
konsulenttjenester, bank- og forsikringstjenester og regnskap. De stgrste leverandgrene i Nimbus Fiber og GoTele
leverer SaaS og IT-Igsninger, underentreprengrtjenester og elektroinstallasjonstjenester. Det foreligger
hovedavtaler med disse leverandgrene som klart definerer leveranse- og kvalitetskrav, og vi har langsiktige

samarbeidsavtaler som sikrer gode relasjoner mellom Nimbus og leverandgrene vi benytter.

ANTALL LEVERAND@RER | NIMBUS GRUPPEN | 2025

338

MERKNADER

Denne rapporten bygger pa risikovurderinger av de leverandgrene som til sammen utgjgr ca 80% av vare totale
leverandgrkostnader. Store, anerkjente virksomheter med offentlig tilgjengelig dokumentasjon pa eget
baerekraftsarbeid er utelatt. Det samme er leverandgrer som kun er benyttet ved engangskjgp. Vi anser var
pavirkningskraft som stgrst gjennom vart samarbeid med vare stgrste og viktigste leverandgrer samt de
leverandgrene som ikke allerede har integrert en egen baerekraftig forretningsstrategi, og har derfor valgt a

avgrense rapporten slik.

OLLTE ARSRAPPORT ESG — 2025 - NIMBUS GRUPPEN AS | 11

Dette dokumentet er signert ved hjelp av GetAccept Digital Signature Technology.
Fingerprint: 7c8b62a3e1b93d3a419b3d4c26alb5974f2cb9abh4e3faba99ba2e246e2e10b22e1cf9abc9657849fc22b579ba8e0a2878e68f53e67aal5ff1287f787460e543



MAL OG FREMDRIFT

MAL OG FREMDRIFT | 2025-26

Mal: Jobbe aktivt mot en jevnere kjgnnsfordeling i Gruppen, inkludert i ledelsen, og gke andelen

kvinner i Gruppen med 7% (fra 2023-niva) innen utgangen av 2025

Status: Oppnadd. @kning pa 7,5% ila perioden.

Mal: Alle leverandgrer klassifisert middels/hgy risiko skal signere Supplier Code of Conduct og
egenerklaering innen utgangen av Q3 2024, og skal fglges opp med tiltaksplan tilpasset den

aktuelle risiko

Status: Oppnadd

Mal: Implementere baerekraft-/miljgstandarder som krav i innkjgpsprosessen, og flytte alle pensjons-

og forsikringsavtaler til leverandgr med tydelig baerekraftsprofil innen utgangen av 2024

Status: Oppnadd

Mal: Redusere utslipp og overgang til 100% fossilfritt drivstoff i Gruppen innen utgangen av 2028
Status: Pagaende — langsiktig, overordnet mal — target end er forlenget til utgangen av 2030

Mal: ISO-sertifiseringer i miljg, arbeidsmiljg og kvalitet innen utgangen av 2025

Status: Ikke oppnadd; besluttet a ikke forfglge ISO-sertifiseringer pt, av strategiske arsaker.
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MAL FOR 2026-27

Mal: Alle leverandgrer klassifisert middels/hgy risiko skal signere Supplier Code of Conduct og
egenerklaering innen utgangen av Q3 2026, og skal fglges opp med tiltaksplan tilpasset den

aktuelle risiko

Mal: Oppna godkjenning som leerebedrift i salgsfaget (Nimbus Direct AS) innen utgangen av 2026
Mal: Redusere totalt sykefraveaer i Gruppen med 2% innen utgangen av 2027
Mal: Redusere utslipp og overgang til 100% fossilfritt drivstoff i Gruppen innen utgangen av 2030
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FORANKRING AV BAREKRAFT |
ORGANISASJONEN

Forankring av baerekraft i organisasjonen handler om a ha relevante strategier, policyer og retningslinjer pa plass,
samt effektive styringssystemer for implementering av disse. Planene bgr veere vedtatt av ledelsen og omfatte hele
organisasjonen, i tillegg til samarbeidspartnere og leverandgrer. Arbeidet starter hos toppledelsen som ma ta
bzerekraft inn som en sentral del av virksomhetens strategier, legge til rette for tydelig ansvarsinndeling og klare
roller med ansvar for 3 drive arbeidet fremover, og vaere apne om hvilke utfordringer og pavirkninger virksomheten

har pa miljg, samfunn og mennesker.

I Nimbus betyr dette at vi skal ha en baerekraftstrategi med relevante mal for hele konsernet, i tillegg til at vi skal ha
egne mal for hvert enkelt selskap i gruppen. | Nimbus skal arbeidet med aktsomhetsvurderinger og krav om
baerekraftig forretningspraksis hos vare leverandgrer gjennom var Supplier Code of Conduct sta sentralt. Samtidig
skal alle ansatte gjennomga og signere vare Etiske Retningslinjer, og vi skal ha solide prosesser og rutiner pa plass
for godkjenning og oppfelging av samarbeidspartnere. Vi skal veere apne om hvilke utfordringer vi star overfor og

hvordan vi handterer disse, og vi skal gjgre dette offentlig tilgjengelig giennom denne rapporten.
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POLICY FOR EGEN ORGANISASJON

OFFENTLIG TILGJENGELIG POLICY FOR NIMBUS GRUPPEN OG ALLE TILHORENDE DATTERSELSKAPER

https://www.nimbus.no/baerekraft

BAKGRUNN FOR POLICY FOR EGEN ORGANISASJON OG FORANKRING AV DENNE

Nimbus Gruppen AS eies av Storskogen Group AB og er underlagt Storskogens Etiske Retningslinjer. Disse er
utformet av Storskogen med de tre kjerneverdiene entreprengrskap, profesjonalisme og langsiktighet som
bakgrunn, der langsiktighet oppnas ved a ivareta klimaet, samfunnet, menneskene og miljget rundt oss. Baerekraft

er derfor en sentral del av disse retningslinjene.

De etiske retningslinjene er tatt inn i Nimbus som en veileder i den daglige virksomheten i alle datterselskapene, og
alle ansatte i gruppen ma gjennomga og signere disse som del av onboardingprosessen i organisasjonen.
Toppledelsen har vaert involvert i implementeringen av Etiske Retningslinjer som del av den daglige driften, og
styret fglger opp etterlevelse av policyen gjennom kvartalsvise mgter med toppledelse og utvidet ledergruppe.

Policyen er derfor godt forankret i organisasjonen.

Vare etiske retningslinjer danner ogsa grunnlaget for var Supplier Code of Conduct, som viderefgrer vart fokus pa

en barekraftig forretningspraksis til vare leverandgrer og samarbeidspartnere.

ORGANISASJONENS KOMMUNIKASION OM FORPLIKTELSER TIL KLIMA, SAMFUNN, MENNESKER OG MILJ@

Vare etiske retningslinjer, som ligger offentlig tilgjengelig pa vare nettsider, beskriver vare forpliktelser og vare krav
til egen virksomhet. Forpliktelsene baserer seg pa FNs menneskerettighetserklaering, ILOs konvensjoner om
arbeidsrettigheter og FNs baerekraftsmal. Retningslinjene beskriver blant annet vare forpliktelser til likestilling og
mangfold, helse og sikkerhet, organisasjonsfrihet, sunn konkurranse, lav miljgbelastning og nulltoleranse for

korrupsjon.
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ORGANISERING OG INTERNKOMMUNIKASJON

ORGANISERING AV ARBEIDET MED AKTSOMHETSVURDERINGER

Nimbus Gruppen er organisert slik at det er Group CEO som har det gverste ansvaret for baerekraftig
forretningspraksis og aktsomhet i organisasjonen, mens Daglig Leder i Nimbus Direct, Nimbus Fiber og GoTele har
ansvaret for gjennomfgring og etterlevelse i de respektive datterselskapene. Baerekraftsarbeidet koordineres og
ledes pa tvers av gruppen av Direktgr Innovasjon & Baerekraft. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger og
risikoanalyser ledes av Direktgr Innovasjon & Baerekraft, i samarbeid med grupperessursene Direktgr HR &
Administrasjon og Regnskap. Avtaleforvaltere i de ulike avdelingene har ansvaret for a fglge opp policyer og rutiner
mot sine forretningspartnere. Regnskap rapporterer i tillegg innkjgp fra, og avtaler mot, nye leverandgrer direkte til
Direktgr Innovasjon & Baerekraft for en kontroll av at nye leverandgrer oppfyller kravene til baerekraftig
forretningspraksis og var Supplier Code of Conduct. Det er korte kommunikasjonsveier pa tvers av rollene som er

involvert i arbeidet.

Aktsomhetsvurderinger av vare stgrste leverandgrer, tilsvarende ca 80% av vare leverandgrkostnader,
gjennomfgres arlig i Igpet av fgrste kvartal. Selv om var pavirkningskraft er stgrst giennom samarbeid med vare
st@rste leverandgrer og fokuset derfor ligger pa disse, gjiennomfgrer vi i tillegg aktsomhetsvurderinger av
resterende leverandgrer arlig for a sikre at alle vi handler med oppfyller vare krav og mgter vare verdier. Nye
leverandgrer og samarbeidspartnere gjennomfgres det aktsomhetsvurderinger av fortlgpende, som et ledd i
innkjgpsprosessen. Store, etablert aktgrer med offentlig tilgjengelige baerekraftstrategier, arsrapporter og annen
relevant dokumentasjon gjgres det ikke aktsomhetsvurderinger av, da vi vurderer disse til & ha implementert

bzerekraftig forretningspraksis i egen virksomhet i tilstrekkelig grad.

KONKRETISERING OG TYDELIGGJ@RING FOR DE ANSATTE GJENNOM OPPGAVER OG ROLLEBESKRIVELSER

Arbeidet med baerekraftig forretningspraksis og aktsomhet er godt forankret i organisasjonen. Grupperessursen
Direktgr Innovasjon & Barekraft koordinerer og styrer baerekraftsarbeidet pa tvers av selskapene i Nimbus
Gruppen, og ¢vrig ledelse informeres og involveres jevnlig i arbeidet gjennom faste manedlige ledermgter. Ansvar
for a fglge opp baerekraft i den daglige driften er forankret i relevante leder- og mellomlederroller, som har ansvar

for a sikre etterlevelse og videreutvikling av baerekraftsarbeidet i egne avdelinger og team.
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SIKRING AV KOMPETANSE HOS N@KKELPERSONELL FOR GJIENNOMF@RING AV AKTSOMHETSVURDERINGER

Direktgr Innovasjon & Beaerekraft har gjennomfgrt e-opplaering gjennom Storskogens eget program for bzerekraft og
ESG, og har i tillegg gjennomfgrt relevante kurs gjennom ulike utdanningsinstitusjoner og aktgrer. Andre relevante
leder- og ngkkelroller som i noen grad er involvert i arbeidet med aktsomhetsvurderinger har gjennomfgrt intern
oppleaering gjennom sin onboardingprosess og var egen e-laeringsplattform, og drar i tillegg nytte av tidligere
erfaring innenfor tilsvarende omrader. Vi ser samtidig at det er et behov for kontinuerlig videreutvikling og
oppdatering av kompetanse hos ngkkelroller, og dette er et arbeid som hele tiden ma paga i takt med
oppdateringer og endringer i relevante lovverk og reguleringer. Vi fortsetter med fokus pa dette i 2026-27, og

konkret betyr dette at vi skal:

- Legge til rette for ytterligere kompetanseheving hos ngkkelpersonell, i form av bade tid og ressurser
- Utvikle vart eget «baerekraft i praksis»-kurs pa var interne e-laeringsplattform, som blant annet inngar i
onboardingprosessen av alle nyansatte i organisasjonen

- Samarbeide med andre aktgrer i Storskogen Group for & dele erfaringer og laere av hverandre
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PLANER OG RESSURSER

HVORDAN VARE FORPLIKTELSER ER FORANKRET | STRATEGIER OG HANDLINGSPLANER

Nimbus sin overordnede strategi for baerekraftig forretningspraksis er forankret i organisasjonens forretningsplan,
som igjen er utledet med bakgrunn i eierselskapet Storskogen Group sin forretningsmodell der langsiktighet er en
av tre kjerneverdier. Langsiktighet defineres i denne planen som a «ta vare pa miljget rundt oss med et hgyt
ambisjonsniva pa barekraft, ta ansvar og arbeide for at samfunnet rundt oss skal utvikle seg, forbli
konkurransedyktige og leve videre pa beste mate». Malsettinger pa omradet og konkrete aktiviteter som skal
gjennomfgres for 8 oppna disse oppdateres og gjennomgas kvartalsvis i vare styremgter, i tillegg til at
baerekraftsarbeidet er hovedtema for styremgtet i andre kvartal hvert ar. Handlingsplaner for giennomfgring av
tiltak og oppfelging av risikoleverandgrer utarbeides av Direktgr Innovasjon & Baerekraft i samarbeid med Group
CEO og Direktgr HR & Administrasjon, og fglges opp av ngkkelpersonell. Handlingsplaner for aktiviteter i
forbindelse med var sertifisering som Miljgfyrtarn utledes naturlig som fglge av vare baerekraftsmal som definert i

denne arsrapporten.

OPPF@LGING FRA LEDELSE OG STYRE PA ORGANISASIONENS STRATEGIER OG PLANER

Styret gjennomfgrer kvartalsvise mgter med toppledelsen der organisasjonens malsettinger og resultater pa
omradet for baerekraft og aktsomhet sees opp mot var forretningsplan, slik at aktiviteten i organisasjonen fremover
kan styres i trad med utvikling pa omradet. Direktgr Innovasjon & Baerekraft og andre ngkkelpersoner i arbeidet
med baerekraft og aktsomhet deltar i disse mgtene, og rapporterer inn status, analyser og handlingsplaner i forkant

av mgtene.

Som del av Storskogen Group rapporterer vi ogsa detaljert om vart arbeid med beaerekraft gjennom deres portal i

Worldfavor, der eksterne konsulenter arlig giennomgar, scorer og fglger opp arbeidet vart pa omradet.
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SAMARBEID MED FORRETNINGSPARTNERE OG LEVERAND@RER

TYDELIGGJ@RING AV VIKTIGHETEN AV BZREKRAFT OG AKTSOMHET OVERFOR SAMARBEIDSPARTNERE

Nimbus anser sin pavirkningskraft som aller stgrst gjiennom et godt samarbeid med vare stgrste leverandgrer og

samarbeidspartnere. Vi har derfor valgt a prioritere a tydelig kommunisere vare krav og forventninger gjennom var
Supplier Code of Conduct, som skal innga som vedlegg til alle nye forretningsavtaler. Eksisterende leverandgrer og
samarbeidspartnere har ogsa blitt bedt om & anerkjenne og skrive under pa disse, og ma fylle ut egenerklaering for

leverandgrer hvert ar. Det gjennomfgres tilsyn med leverandgrer ved behov.

Baerekraftig forretningspraksis og aktsomhet inngar i vurderingen av potensielt nye forretningssamarbeid og

leverandgravtaler, og vi sgker samtidig a ha en god dialog med vare samarbeidspartnere rundt viktigheten av dette.

Alle innleide konsulenter er palagt & gjiennomga samt signere vare egne Etiske Retningslinjer, og holdes til samme

standarder og krav som ansatte i Nimbus.

OLLTE ARSRAPPORT ESG — 2025 - NIMBUS GRUPPEN AS | 19

Dette dokumentet er signert ved hjelp av GetAccept Digital Signature Technology.
Fingerprint: 7c8b62a3e1b93d3a419b3d4c26alb5974f2cb9abh4e3faba99ba2e246e2e10b22e1cf9abc9657849fc22b579ba8e0a2878e68f53e67aal5ff1287f787460e543



ERFARINGER OG ENDRINGER

ERFARINGER FRA ARBEIDET MED BAREKRAFT OG AKTSOMHET | 2025 OG ENDRINGER SOM RESULTAT AV DETTE

2025 har veert et ar der vi har gatt fra a etablere systemer og rutiner i baerekraftsarbeidet til a utnytte dem som
gode verktgy i praksis. Den tydeligste erfaringen vi har gjort oss er at verktgyene vare ma vaere tilpasset hverdagen
til de ansatte, for at de skal kunne ta dem i bruk i arbeidshverdagen. Vi har derfor brukt mye tid pa a tilrettelegge

dette for de ulike avdelingene, som har ulike behov.

En annen sentral erfaring er at den stgrste risikoen for negativ pavirkning ligger hos underentreprengrene vare, og
ikke ngdvendigyvis i egen drift. Tilsynene vi giennomfgrte i 2025, bade pa HMS og pa arbeids- og
menneskerettigheter, bekreftet dette og viste samtidig at vi har reell pavirkningskraft nar vi fglger opp tett.
Oppfolgingen resulterte i flere konkrete tiltak som Igftet bade kompetanse og gjennomfgring hos
samarbeidspartnerne vare, samtidig som vi avsluttet samarbeidet med enkelte aktgrer som ikke gnsket a veere med

pa forbedringsarbeidet.

Vi har ogsa sett at vi ma justere enkelte av malene vare underveis. Arbeidet med overgang til fossilfritt drivstoff har
vist seg som en mer sammensatt og langsiktig omstilling enn fgrst antatt, og vi har derfor forlenget tidshorisonten
for malet til utgangen av 2030. Pa samme mate besluttet vi etter en grundig vurdering a ikke forfglge 1SO-

sertifiseringer pa det navaerende tidspunkt, fordi vi vurderte at ressursene gir stgrre effekt brukt andre steder.

Vi ser fortsatt stor variasjon i kompetansen hos leverandgrene vare, og opplever at vi far mest gjennomslag som en
sparringspartner fremfor en kontrollinstans. Inn i 2026-27 fortsetter vi derfor med tett dialog og oppf@lging av vare
naermeste samarbeidspartnere, og fokuserer pa a bista i baerekraftsarbeidet og hjelpe vare partnere med a finne

gode Igsninger pa utfordringene de selv sitter med.
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KARTLEGGING AV VIRKSOMHETENS
PAVIRKNING PA MENNESKER, SAMFUNN
0G MILJ@

Kartlegging handler om a identifisere virksomhetens risiko for, og negative pavirkning eller skade pa, mennesker,
samfunn og miljg. Dette inkluderer risiko og negativ pavirkning gjennom organisasjonens forretningsforbindelser og
leverandgrkjede. Organisasjonen ma danne seg et overordnet bilde og gjgre en grunnleggende risikokartlegging.
Deretter ma de stgrste risikoomradene prioriteres for grundigere analyser og oppfglging av disse. Nar
organisasjonen har et tydelig bilde pa hvordan virksomheten eventuelt er involvert i negativ pavirkning eller skade
pa mennesker, samfunn og miljg kan det utarbeides gode tiltaks- og handlingsplaner for a redusere eller rette opp

den negative pavirkningen. Parter og interessenter som pavirkes bgr involveres i kartleggingsarbeidet.

I Nimbus betyr dette at vi skal ha oversikt over alle vare samarbeidspartnere og leverandgrer, og vi skal jevnlig
gjiennomfgre risikoanalyser pa disse. Vi skal ha oversikt over opprinnelses- og produksjonsland for varer vi kjgper,

og vare leverandgrer skal kunne dokumentere hele leverandgrkjeden pa varer og tjenester de leverer til oss.

Det er viktig a merke seg at nar vi prioriterer risikoomrader basert pa alvorlighetsgrad betyr ikke det at noen risiko
er viktigere enn andre eller at lavere prioriterte risikoer blir glemt. Det betyr derimot at det som har stgrst negativ
pavirkning og er mest presserende prioriteres fgrst. Kartlegging og prioritering er en dynamisk, kontinuerlig

prosess.
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KARTLEGGING OG PRIORITERING

LISTE OVER GRUPPENS PRIORITERTE RISIKO FOR NEGATIV PAVIRKNING PA MENNESKER, SAMFUNN OG MILI@

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING RELATERT TEMA GEOGRAFI
Drivstoff

Miljg- og klimapavirkning Utslipp av klimagasser Globalt
Avfall Norge/Norden
Kraft

Utrygg arbeidshverdag, potensielle | Helse, miljg og sikkerhet Norden

ulykker og skade pa liv og helse

Arbeidsrettigheter

Darlige arbeidsvilkar, levelgnn, Menneskerettigheter Norden

utnyttelse og diskriminering ) o
Tvangsarbeid, arbeidstid og Ipnn
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FREMGANGSMATE OG BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT

Under kartlegging og identifisering av risiko har vi benyttet oss av offentlig tilgjengelige baerekraftstrategier, etiske
retningslinjer, arsrapporter og annen dokumentasjon tilgjengeliggjort av leverandgrene, tilgjengelig informasjon om
leverandgrer og deres virksomhet fra offentlige registre, leverandgrundersgkelser og egenerklzeringer som er
besvart av leverandgrene selv, tilsyn med risikoleverandgrer, og Nimbus Gruppen sitt eget

leverandgrovervakingssystem for risikovurdering.

Gjennom vart arbeid med kartlegging og risikovurdering har vi erfart at det er svaert varierende hvor mye
informasjon som foreligger om enkelte verdikjeder, og at eksempelvis IT-bransjen er veldig kompleks. Det er ogsa
varierende hvor stor apenhet det er rundt temaet hos de ulike leverandgrene. Dette har apnet for en diskusjon
rundt hvor mye informasjon som faktisk er ngdvendig for a gjgre en god risikovurdering. | vare vurderinger har vi
valgt a stille noe lavere krav til tilgjengelig informasjon om leverandgrer i lavrisikobransjer og lavrisikoland, enn det

vi har gjort for leverandgrer i hgyrisikobransjer/hgyrisikoland.

Risiko er vurdert etter gradene ingen/lav risiko, middels risiko og hgy risiko. Kriteriene satt for & oppna ingen/lav

risiko er fglgende:

- Har offentlig tilgjengelig baerekraftstrategi, etiske retningslinjer, supplier code of conduct, arsrapporter
omhandlende baerekraftig forretningspraksis eller annen tilsvarende dokumentasjon

- Kan fremlegge relevant dokumentasjon pa forespgrsel

- Har besvart leverandgrundersgkelsen/egenerklaering med tilfredsstillende score

- Opererer i lavrisikobransjer/lavrisikoland, definert etter internasjonale standarder

Leverandgrer som vurderes til middels eller hgy risiko mangler ett eller flere av kriteriene over. Av disse har vi valgt

a prioritere leverandgrer med hgy risiko, og felles for disse er risikoomradene som definert i tabellen over.
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DELER AV VIRKSOMHETEN SOM IKKE ER DEKKET | DENNE RAPPORTERINGEN

Rapporten er basert pa en vurdering av vare stgrste leverandgrer som til sammen utgjgr ca 80% av vare totale

leverandgrkostnader.

Store, anerkjente organisasjoner der baerekraftig forretningspraksis allerede er godt forankret i virksomheten er
unntatt. Det samme er leverandgrer vi kun har benyttet til sma engangskjgp, og som ikke er en del av Gruppens

normale leverandgrkjede.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING ELLER SKADE SOM BLE IDENTIFISERT UNDER KARTLEGGINGEN

Under kartleggingen ble det identifisert ugnsket ytre pavirkning pa klima og miljg i egen virksomhet i form av
klimagassutslipp fra drivstoff og avfallshandtering. En sentral del av Nimbus sin virksomhet i form av blant annet
entreprengr- og anleggsarbeid, direktesalg og partneroppfglging som foregar over hele landet avhenger av at vi

benytter oss av en stgrre maskin- og kjgretgypark, i tillegg til at vi jevnlig har tjenestereiser over stgrre distanser.

Forretningsmessig er det ikke mulig a eliminere denne pavirkningen, men vi kan gjgre tiltak som i stor grad
reduserer pavirkningen. Vi erkjenner at dette er en pavirkning det ma arbeides med over tid og som krever en
handlingsplan som strekker seg over flere ar, og setter samtidig dette som en prioritert risiko da vi anser dette som
var aller stgrste negative pavirkning siden var virksomhet i all hovedsak dreier seg om servicetjenester i
lavrisikobransjer og -land. En handlingsplan for redusert utslipp og overgang til 100% fossilfritt drivstoff er derfor

utarbeidet, og flere tiltak er igangsatt. Handlingsplanen omfatter hele Gruppen med alle tilhgrende datterselskap.
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STANSING, FOREBYGGING ELLER
REDUSERING AV NEGATIV PAVIRKNING

A stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning handler om & handtere resultatene av kartleggingen pa en
god mate. Dette gjgres ved a introdusere relevante tiltak og utarbeide og fglge opp gode handlingsplaner tilpasset
de ulike risikoene. Det kan veere ngdvendig a utvikle og implementere nye retningslinjer og rutiner for a handtere

risiko, eller oppdatere og endre eksisterende policyer og prosesser.

Virksomhetens stgrste negative pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg ma prioriteres fgrst, men annen risiko
skal ogsa handteres. Dersom det er avdekket at virksomheten forarsaker eller bidrar til faktisk skade ma denne
stanses, forebygges eller reduseres, og organisasjonen ma benytte sin innflytelse og pavirkningskraft pa
samarbeidspartnere og leverandgrer for a fa disse til & stanse, forebygge eller redusere pavirkning nedover i sin

egen leverandgrkjede.

I Nimbus betyr dette at vi skal ha en plan som beskriver hva vi gjgr for a stanse, redusere eller forebygge negativ
pavirkning for risiko. Vi skal invitere til dialog med samarbeidspartnere og leverandgrer som klassifiseres som
hgyrisiko, og vi skal oppfordre til samarbeid for & handtere eventuelle risikoer som befinner seg lenger ned i

verdikjeden hos vare sentrale leverandgrer.
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STANSE, FOREBYGGE ELLER REDUSERE

MAL, STATUS OG TILTAK IVERKSATT FOR A HANDTERE ORGANISASJONENS PRIORITERTE RISIKO

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING OVERORDNET MAL STATUS

Overvake utslipp av klimagasser,

redusere totalt utslipp og .
utslippsintensitet, og overgang til Pagdende
fossilfritt drivstoff

Miljg- og klimapavirkning

Utfgrte tiltak i 2025 og begrunnelse:

- Vihar utarbeidet en handlingsplan for redusert utslipp og overgang til 100% fossilfritt drivstoff i Gruppen.
Denne strekker seg over flere ar, og omfatter hele Gruppen, inkludert datterselskapene. Handlingsplanen
er vart viktigste verktgy i baerekraftsarbeidet de neste arene.

- Vijobber med overgang til helelektrisk bilpark, og har samtidig kuttet ned store deler av bilflaten. Samtidig

har vi prioritert helelektriske biler nar vi benytter leiebiler, der dette har veert driftsmessig gjennomfgrbart.

Mal og aktiviteter for kommende ar:

- Viskal utvikle vart eget interne baerekraftskurs som del av onboardingprosessen i organisasjonen, slik at
alle ansatte far enda bedre kjennskap til vart arbeid med baerekraft og far en forstaelse av hvordan og

hvilket ansvar vi tar for a ivareta klima og miljg — og samtidig lzerer hvordan de kan pavirke positivt

gjennom sitt eget arbeid.
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PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING OVERORDNET MAL STATUS

Ingen arbeidsrelaterte dgdsfall eller
ulykker med skade pa liv/helse, ingen
sykefravaer i virksomheten pa grunn av
arbeidsutfgrelse eller -situasjon

Utrygg arbeidshverdag, potensielle ulykker og Pagaende

skade pa liv og helse

Utfgrte tiltak i 2025 og begrunnelse:

- Viharinnfgrt kvartalsvise HMS-mgter ledet av var BHT-leverandgr Dr.Dropin, der alle verneombud og
avdelingsledere deltar. | forkant av hvert mgte gjennomfgrer verneombudene vernerunder pa ulike
lokasjoner. Dette har bidratt til gkt deling av kompetanse pa omradet, bedre ivaretakelse av HMS-rutinene
for vare ansatte som opererer ute i felt, og rask retting av mindre avvik.

- Vi har gjennomfgrt helsekontroll av ansatte som har en fysisk belastende arbeidshverdag, med oppfglging
fra bedriftshelsetjenesten der det er behov.

- Vihar gjennomfgrt tilsyn med vare underentreprengrer med fokus pa HMS, og har fulgt opp disse med
flere konkrete tiltak som har Igftet bade kompetanse og gjennomfgring pa HMS-omradet hos vare
samarbeidspartnere.

- Vihar byttet BHT-leverandgr og HMS-system for a sikre bedre tilgang for vare ansatte som arbeider ute i
felt, bedre ressurser og et arbeidssystem som er mer tilpasset vare spesifikke behov.

- HR har gjennomfgrt kursing av alle mellomledere og roller med personalansvar pa sykefravaersoppfglging,
tilrettelegging, konflikthandtering og andre relevante temaer for a gke fokuset pa arbeidsmiljg og en trygg

arbeidshverdag.

Mal og aktiviteter for kommende ar:

- Fortsette arbeidet med tilrettelegging og tett oppfalging pa arbeidsplassen for & redusere arbeidsrelatert
sykefravaer, og samtidig redusere ikke-arbeidsrelatert sykdomsfravaer gjennom tilpasning og tilrettelegging.
- Gjennomfgre jevnlige befaringer hos vare naarmeste samarbeidspartnere for a sikre kontinuerlig fokus pa a

opprettholde sikkerhet pa arbeidsplassen ogsa i var leverandgrkjede, da vi ser at dette gir gode resultater.
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PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING OVERORDNET MAL

Arbeidsrettigheter

Darlige arbeidsvilkar, levelgnn, utnyttelse og Menneskerettigheter Pagaende

diskriminerin
s Tvangsarbeid, arbeidstid og Ignn

Utfgrte tiltak 2025 og begrunnelse:

- Vihar gjennomfgrt omfattende risikoanalyser av vare leverandgrer, og innhentet dokumentasjon og
egenerklaeringer fra relevante leverandgrer for a sikre kontroll lenger ned i var egen leverandgrkjede.

- Viharinnfgrt konkrete tiltak for a stgtte opp om kvinnehelse i organisasjonen, iht handlingsplan for
mangfold & inkludering.

- Vihar gjennomfgrt tilsyn hos vare underentreprengrer, for a sikre at arbeids- og menneskerettigheter blir

ivaretatt ogsa nedover i var leverandgrkjede.

Mal og aktiviteter for kommende ar:

- Viskal arbeide videre for a fremme vare kvinnelige ansatte i markedsmateriale, pa var webside og i mgte
med eksisterende og potensielle nye kunder og samarbeidspartnere. Vi skal samtidig legge til rette for at
kvinnelige ansatte trives godt i Nimbus, og far dekket stgrre og mindre behov pa arbeidsplassen.

- Viskal oppna godkjenning som lzerlingbedrift innenfor salgsfaget i Nimbus Direct.
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ANDRE TILTAK FOR A HANDTERE NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

REDUKSJON AV NATUR- OG MILJ@PAVIRKNING

Nimbus Direct og Nimbus Fiber er sertifisert som Miljgfyrtarn, og kartlegger giennom Miljgfyrtarnportalen
vesentlige miljpaspekter i virksomheten. Klimaregnskapet gjgr oss i stand til & overvake var pavirkning pa klima og
miljg, og tydeliggj@r omrader vi bgr prioritere for a redusere negativ pavirkning eller skade. | kontorlokalene
giennomfgrer vi avfallssortering og -handtering iht kriteriene, og vi opererer i tillegg som en 100% digital

organisasjon.

REDUKSJON AV KLIMAGASSUTSLIPP

Under arbeidet med a bli sertifisert Miljgfyrtarn ble det innhentet tall for vart klimaavtrykk i virksomheten iht Scope
1-3 og utslippsintensitet. Disse tallene har na blitt en viktig del av var hverdag, og blir oppdatert og gjennomgatt
hvert kvartal. De rapporteres og gjennomgas ogsa av et eksternt konsulentfirma hvert ar gjennom var arlige
klimarapportering mot Storskogen Group, og fungerer som et styringsverktgy for baerekraftsarbeidet i

organisasjonen.

TILPASSING AV EGEN INNKJ@PSPRAKSIS

Vi har tydelige rutiner som inngar i innkjgpsprosessen og ved vurdering av leverandgravtaler. Det er innfgrt
minimumskriterier og strenge krav til dokumentasjon fra leverandgrene, som ogsa ma fylle ut egenerklaering pa
omradet miljg- og baerekraft, og alle leverandgrer legges fortlgpende inn i vart digitale system for kontinuerlig
overvaking, risikovurdering og -handtering. Dette sgrger for rask og kontinuerlig vurdering av potensielle

leverandgrer og samarbeidspartnere.
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VALG AV PRODUKTER OG SERTIFISERINGER

Alle leverandgrer som leverer produkter eller tjenester til selskap i Nimbuskonsernet skal gjennomga en
risikovurdering der blant annet ytre miljgpavirkning og baerekraftige produkter vurderes. Innkjgp av produkter i
Nimbus omfatter i hovedsak produkter til intern drift som f.eks. profil-/arbeidsbekledning og kontorrekvisita, og her

skal vi prioritere produkter som er sertifiserte, Svanemerket e.l.

AKTIVT ST@TTE OPP OM FRI FAGORGANISERING OG KOLLEKTIVE FORHANDLINGER

Rett til fri fagorganisering og kollektive forhandlinger er kommunisert i vare Etiske Retningslinjer og i den interne
personalhandboken, og Nimbus Fiber fglger forskriften om delvis allmenngjgring av LOK for elektrofag nar det

kommer til Ignns- og arbeidsvilkar.

BIDRAG TIL UTVIKLING OG KOMPETANSEHEVING INTERNT OG AV LEVERAND@RER | LEVERAND@RKJIEDEN

Etter innfgring av Apenhetsloven har vi sett gkt etterspgrsel etter og krav til dokumentasjon fra vare
oppdragsgivere, og giennom vart arbeid med a innhente informasjon og dokumentasjon fra vare egne leverandgrer
for a ivareta disse kravene ser vi at det er stor variasjon i kompetansen hos vare leverandgrer. God dialog med vare
stgrste leverandgrer opplever vi derfor som det aller viktigste for delt kompetanseoverfgring, og vi ser at vi har stor
pavirkningskraft nar det gjelder a sette fokus pa baerekraftig forretningspraksis hos mindre leverandgrer. Ved a
kontinuerlig gke kompetansen rundt temaet internt, vil vi kunne vaere en enda stgrre pagangsdriver og

sparringspartner pa omradet for vare leverandgrer.

BEKJEMPELSE AV KORRUPSJON OG BESTIKKELSER | EGEN VIRKSOMHET OG LEVERAND@RKJEDEN

Alle ansatte gjennomgar og signerer vare Etiske Retningslinjer og Antikorrupsjonspolicy, der dette temaet er klart
og tydelig kommunisert. | tillegg belyses temaet i var personalhandbok, og ngkkelroller gjennomgar
antikorrupsjonstrening via Storskogen Group. Vi har ogsa egne varslingskanaler for slike saker der det kan varsles

anonymt, bade internt i Nimbus Gruppen og eksternt til vare eiere i Storskogen.
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OVERVAKING AV GJENNOMF@RING OG
RESULTATER

Gjennom overvaking kan man male effekten av systematikken og arbeidet med aktsomhetsvurderinger og
risikoanalyser. Overvakingen gir svar pa om organisasjonen gjgr gode aktsomhetsvurderinger og gjennomfgrer
relevante tiltak. Organisasjonen ma ha gode rutiner og prosesser pa plass for a fange opp og kritisk vurdere egne
prioriteringer og tiltak som er gjort som del av aktsomhetsvurderingene, enten tiltakene er giennomfgrt av

organisasjonen selv eller av leverandgrer lenger ned i leverandgrkjeden.

Det er flere spgrsmal det er viktig a stille seg under overvakingen. Er kartleggingen og prioriteringen av risiko gjort
pa en god og troverdig mate som reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene organisasjonen har
gjennomfgrt for a stanse, redusere eller forebygge negativ pavirkning etter hensikten? Er eventuelle skader

gjenopprettet?

I Nimbus betyr dette at vi skal ha dynamiske handlingsplaner tilpasset hver enkelt risiko og som er relevante for den
enkelte leverandgr. Vi skal jevnlig ha giennomganger av handlingsplanene og evaluere tiltakene vi giennomfgrer for
a sikre at disse har gnsket effekt, og vi skal vaere raske til & erkjenne nar tiltak ikke har virket til sin hensikt slik at vi

kan justere disse.
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OVERVAKING OG EVALUERING

ANSVAR FOR A OVERVAKE EFFEKTEN AV TILTAK OG PRAKTISK GJENNOMF@RING AV OVERVAKING

@verste ansvarlig for & overvake effekten av tiltak i Nimbus Gruppen er Group CEO. Daglig Leder i de respektive
datterselskapene har ansvaret for a overvake effekten av tiltak i eget selskap og leverandgrkjede. Det operative
ansvaret for overvaking og praktisk gjennomfgring av tiltak ligger i hovedsak hos grupperessursen Direktgr
Innovasjon & Barekraft, i samarbeid med Direktgr for HR og administrasjon. Styret er ogsa involvert i arbeidet med

a overvake effekten av tiltak.

Overvaking skjer giennom leverandgrundersgkelser/egenerklaeringer og jevnlig dialog med leverandgrer, i
gjennomgang av leverandgrers arsrapporter, giennom aktsomhetsvurderinger og risikoanalyser og gjennom
stikkprgver og kontroller internt og eksternt hos vare samarbeidspartnere. Ved behov gjennomfgres det tilsyn hos
underleverandgrer og samarbeidspartnere. Vi benytter i tillegg et eget Al-drevet system for 24/7-overvaking av

vare leverandgrer, med automatisk varsling ved relevante hendelser som kan pavirke baerekraftsarbeidet.

EVALUERING AV OM TILTAK FUNGERER | TRAD MED HENSIKT

For a evaluere om tiltakene virksomheten iverksetter fungerer i trad med sin hensikt, er vi avhengige av god dialog
med vare leverandgrer og samarbeidspartnere. At leverandgrene vare er apne om temaet, og faktisk rapporterer
om eventuelle negative pavirkninger og resultatene tiltak vi innfgrer har pa disse, er en forutsetning. Vart viktigste
bidrag her er a vaere tydelige pa vare krav og forventninger og invitere til en god og dpen dialog, og opptre som en
samarbeidspartner og sparringspartner for a skape en god relasjon med gjensidig tillit. Nar vi har et klart bilde av

resultatene av tiltak som er innfgrt, kan vi gjgre en god intern revisjon av den aktuelle handlingsplanen.
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KOMMUNIKASJON AV HVORDAN NEGATIV
PAVIRKNING ELLER SKADE ER HANDTERT

For a sikre effektiv ekstern kommunikasjon om organisasjonens arbeid med baerekraftig forretningspraksis, er det
avgjgrende at informasjonen er basert pa konkrete handlinger og resultater. Organisasjonen ma offentliggjgre
relevant styringsdokumentasjon knyttet til aktsomhetsvurderinger, som for eksempel retningslinjer, prosesser,
rutiner og tiltak som er brukt for a identifisere og handtere den faktiske og potensielle negative pavirkningen

virksomheten kan ha pa mennesker, samfunn og miljg.

| kommunikasjonen bgr det fremga hvordan risikoene er blitt avdekket og handtert, hvilke resultater som er
oppnadd gjennom aktivitetene og tiltakene som ble iverksatt, samt hvilke mal som er satt for fremtidig arbeid.

Virksomheter som omfattes av Apenhetsloven skal arlig offentliggjgre en redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger.

I Nimbus betyr dette at vi skal beskrive vart arbeid med barekraftig forretningspraksis og aktsomhet samt
aktiviteter og malsettinger knyttet til dette i denne arsrapporten, som gjgres offentlig tilgjengelig pa vare nettsider.
Vi skal veaere dpne og transparente i var kommunikasjon rundt temaet nar vi snakker med vare kunder,

samarbeidspartnere og leverandgrer, og vi skal vaere zerlige om utfordringer og var handtering av disse.
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EKSTERN KOMMUNIKASJON

HVORDAN NIMBUS KOMMUNISERER MED INTERESSENTER OM HANDTERINGEN AV NEGATIV PAVIRKNING

Ved eventuelle brudd pa vare retningslinjer internt, handteres kommunikasjonen etter fastsatte kanaler og
prosesser for avvikshandtering. Dersom det avdekkes brudd pa vare retningslinjer for leverandgrer eller negativ
pavirkning/skade i leverandgrkjeden, sgker vi fgrst kontakt med den aktuelle leverandgren slik at vi sammen kan
iverksette ngdvendige tiltak. Vi har Igpende dialog med vare stgrste leverandgrer og korte kommunikasjonslinjer til
npkkelpersonell hos disse, og kan raskt gjennomfgre dialog og ngdvendige tiltak ved negativ pavirkning eller skade.
Underveis vil relevante interessenter som eksempelvis kundekontakter, oppdragsgivere og eiere holdes oppdatert

om status via interne kommunikasjonskanaler.

HVORDAN NIMBUS KOMMUNISERER OFFENTLIG OM ARBEID RUNDT NEGATIV PAVIRKNING

Vare etiske retningslinjer, samt denne arsrapporten som redegjgr for vart arbeid med kartlegging og handtering av

negativ pavirkning/skade, ligger offentlig tilgjengelig pa vare nettsider.

Ved eventuelle hendelser som pafgrer vare interessenter, miljget eller det offentlige st@grre negativ pavirkning, vil vi

kommunisere offentlig giennom var egen nettside, relevante offentlige instanser og/eller media.

Overfor vare samarbeidspartnere og leverandgrer er vi tydelige pa vare krav og forventninger til baerekraftig
forretningspraksis og aktsomhet, spesielt giennom var Supplier Code of Conduct som ma anerkjennes og signeres

av vare leverandgrer.

Vi er opptatte av a veere apne og transparente om temaet i var dialog med oppdragsgivere, kunder og potensielle

nye leverandgrer.

HVORDAN NIMBUS IVARETAR OG BESVARER EKSTERNE HENVENDELSER OG INFORMASJONSKRAV

Alle henvendelser organisasjonen mottar angaende arbeidet med aktsomhetsvurderinger, risikoanalyser og
Apenhetsloven, inkludert informasjonskrav, besvares og fglges opp av Direktgr Innovasjon & Baerekraft. Det
opplyses tydelig pa vare nettsider om hvor slike henvendelser kan rettes, og alle henvendelser blir dokumentert iht

krav om dette i Apenhetsloven.
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GJENOPPRETTING DER DETTE ER
NODVENDIG

Dersom organisasjonen har kartlagt at den har forarsaket eller bidratt til skade pa mennesker, samfunn eller miljg,
skal denne skaden handteres ved 3 sikre gjenoppretting, eller ved @ samarbeide med leverandgrer om
gjenopprettingstiltak. Eksempler pa gjenoppretting er gkonomisk erstatning eller kompensasjon, offentlige
beklagelser eller andre tiltak for a rette opp skaden. Samtidig skal det sgrges for at det finnes tilgjengelige
klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at deres saker kan bli hgrt og handtert pa en

tilfredsstillende mate.

I Nimbus betyr dette at dersom vi oppdager brudd pa vare retningslinjer eller negativ pavirkning/skade skal vi
iverksette tiltak for at de som er ansvarlige for skaden retter opp denne. | tilfeller der organisasjonen selv er
ansvarlig for skade skal vi umiddelbart innfgre tiltak for gjenoppretting, og i tilfeller der vare leverandgrer er

ansvarlig for skade skal vi benytte var innflytelse og pavirkning for a sgrge for at dette blir gjort.
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GJENOPPRETTING

ORGANISASJONENS POLICY FOR GJENOPPRETTING VED NEGATIV PAVIRKNING ELLER SKADE

Dersom det avdekkes negativ pavirkning eller skade som ma gjenopprettes skal dette beskrives og loggfgres i vart
digitale system for aktsomhetsvurderinger og risikoanalyser, der det i tillegg registreres i vart avvikssystem.
Deretter skal det opprettes en handlingsplan med relevante tiltak som iverksettes for gjenoppretting. Tiltak for
gjenoppretting av skade ma ses i sammenheng med stgrrelsen pa skaden, og arbeidsgruppen som ledes av Direktgr
Bzerekraft & Innovasjon skal sammen med bergrte interessenter vurdere aktuelle tiltak fgr iverksetting.
Handlingsplanen skal iverksettes internt av arbeidsgruppen, og/eller eksternt i samarbeid med aktuelle

leverandgrer og aktgrer.

EVENTUELLE TILFELLER AV GJENOPPRETTING | RAPPORTERINGSPERIODEN

| 2025 ble det ikke avdekket ESG-relaterte brudd pa vare retningslinjer eller stgrre skade pa mennesker, samfunn og

miljg gjennom var virksomhet i Nimbus som krevde gjenoppretting.
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TILGANG TIL KLAGEMEKANISMER

HVORDAN NIMBUS SIKRER TILGANG TIL EFFEKTIVE MEKANISMER FOR GJENOPPRETTING VED BEHOV

Nimbus gir alle ansatte tilgang til 8 melde fra om brudd pa vare retningslinjer, eller andre kritikkverdige forhold,
gjennom en digital anonym varslingskanal. Det kan varsles om alle typer kritikkverdige forhold, som for eksempel
brudd pa menneskerettigheter og arbeidsrettigheter, brudd pa virksomhetens etiske retningslinjer, lovbrudd og
straffbare forhold, korrupsjon, diskriminering, trakassering, negativ miljgpavirkning osv. Varslingskanalen sikrer at

det er trygt a varsle uten frykt for eventuelle konsekvenser.

| tillegg har vare oppdragsgivere, samarbeidspartnere, leverandgrer, kunder og andre interessenter tilgang til en
digital anonym varslingskanal hos vare eiere Storskogen Group AB. Informasjon om hvordan man varsler gjennom

denne kanalen ligger offentlig tilgjengelig pa var egen samt Storskogens nettside.

HENVENDELSER TIL NIMBUS ANGAENDE BAREKRAFT, AKTSOMHETSVURDERINGER OG APENHETSLOVEN

Interessenter som har spgrsmal eller andre henvendelser angdende Nimbus sitt arbeid med baerekraft,

aktsomhetsvurderinger eller Apenhetsloven kan ta kontakt pa compliance@nimbus.no.

Spgrsmal og henvendelser angaende arsrapporten kan rettes direkte til Direktgr Innovasjon & Baerekraft,

Marianne Brgvik / marianne@nimbus.no.
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